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Bootcamp de EQUIPOS

Implementa la Gestién diaria con

resolucion estructurada de problemas

Participantes
(Quien)

* 10 Lideres de equipos
que actuarén como
Formadores para el
resto de los equipos

Alcance (Que)
* Seminario KAIZEN™

Diario
* Planificacién de
KAIZEN™ Diario

* Auditoria de KAIZEN™
Diario

* 5 dias de Coaching

Objetivos (Por qué)

* Introducir el programa
KAIZEN™ Diario para
implementar una
cultura de mejora
continua en los equipos
naturales

* Desarrollar la visiéon de
KAIZEN™ Diario

* Disefiar un programa
de desarrollo de
equipos para
implementar KAIZEN™
Diario

* Hacer coaching a los
lideres de equipos
durante el periodo de
transformacién

V’ GEMBAKAIZEN™

Seminario KAIZEN™ Diario

El programa KAIZEN™ Diario mejora la
gestion de equipos y ayuda a obtener el
hdbito de mejorar a diario, prestando especial
atencién a las funciones de los lideres.

Planificacion de KAIZEN™
Diario

La planificacién de KAIZEN™ Diario es un
workshop para definir la visién de las
cualidades de los lideres KAIZEN™ y

desarrollar un plan para desarrollar estas
cualidades

Coaching

Las sesiones de coaching tienen como objetivo
analizar el proceso de implementacién de
KAIZEN™ Diario y asesorar a los lideres
cuando se detecte una oportunidad o un
problema.

Auditoria de KAIZEN™
Diario

La auditoria de KAIZEN™ Diario es una
evaluacién de la estructura de cambio e
implementacién de las herramientas de
KAIZEN™ Diario con el fin de determinar el
grado de madurez de los equipos y con fines
de benchmarking.
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Programa

KAIZEN™ Change Model

Planificacion de KAIZEN™ Diario

® Standard Work de Lideres

® Programa de desarrollo de equipos
Gestion diaria

Standard Work

Formaciony Coaching

Resolucidn estructurada de problemas

Programa

Introduccién a la planificacién de KAIZEN™
Diario

Anédlisis de la situacion actual

® Alcance

® Evaluacién de las cualidades de los lideres
® QObservacion del trabajo

Visién de la situacion futura

® Standard Work de Lideres

® Plan de desarrollo de equipo

Plan de implementacion de KAIZEN™ Diario

Programa

® Definicion del alcance y validacion del

checklist

® Ejecucion de las auditorias en el Gemba

(taller)

® Reporte de la evolucién

Programa

(el programa de Coaching se define en
funcion de las necesidades de los equipos)



